О законах нравственности
О ЗАКОНАХ НРАВСТВЕННОСТИ
Хорошими людьми становятся больше от упражнений, чем от природы.
Демокрит
Ежедневное общение дома, в школе, в транспорте, на улице, со своими, с чужими -это та реальность, о которой мы редко задумываемся. Это наша жизнь, в которой порой нет времени «остановить мгновение». Хотим мы этого или не хотим, но все мы подчас испытываем одни и те же чувства, все мы ранимы и уязвимы, все мы одинаково мучаемся от зла, обиды, боли, равнодушия.
· Безразлично ли любому человеку, как к нему относятся окружающие? (Нет.)
· Волнует ли вас отношение окружающих людей?
Да, нам не безразлично, как к нам относятся, и чаще всего мы хотим, чтобы нас любили, чтобы окружающим было хорошо с нами.
Кто-то дорожит любовью и уважением лишь своих друзей и знакомых, кому-то дороже всего добрые отношения в семье, и реже всего мы дорожим отношениями всех окружающих - и знакомых, и незнакомых.
-
Почему? Может быть, этого и не надо?
Причин много, но одна из них, пожалуй, главная (Какая? Привести пример.) - это эгоизм, желание, а вернее, нежелание в чем-то ущемить и ограничить себя, любимого, неумение поставить себя на место другого человека и постараться сделать все, чтобы ему (другому) было хорошо и спокойно. А еще? (Пример.) Трусость. Да-да, элементарная трусость, ведь хамство по отношению к совсем не знакомым чаще всего остается безнаказанным.
-
Существуют ли некие общечеловеческие правила, используемые людьми различных
социальных групп, разных возрастов, разных стран и народов?
Таких единых, общечеловеческих правил, наверное, нет, хотя есть общий принцип, на
котором они строятся. Этот принцип
так называемое «золотое правило
нравственности», которое в той или иной степени является критерием нравственного поведения всех цивилизованных народов. Существует это правило на протяжении всей истории человечества. Менялись народы и цивилизации, но «золотое правило» оставалось.
Примеры:
1. В древнеиндийском эпосе V в. до н. э. есть такие строки: «Те поступки других,
которых человек для себя не желает, что самому не приятны, пусть не делает другим
людям».
2. Известны библейские изречения:  «Что ненавистно тебе самому, того не делай
никому»; «Как хотите, чтобы с вами поступали люди, так и вы поступайте с ними».
3. Строки из XV века: «Какая жизнь самая лучшая? Когда мы не делаем того, что
осуждаем в других».
Обобщите   все   сказанное.   Какая   единая   мысль   сохраняется   во   всех   этих высказываниях?
Что людям желаешь, то и сам получишь.
Не делай другому того, чего сам себе не желаешь.
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-
Какие же поступки можно назвать нравственными?
Нравственные поступки имеют хорошие последствия как для нас самих, так и для окружающих нас людей. Как важно всегда помнить, что любой поступок имеет последствия и результат!
-
Чем человек оправдывает свое безнравственное поведение?
Обстоятельствами. Дескать, они (обстоятельства) вынудили его сделать так. Но это
неверно. В одних и тех же обстоятельствах люди ведут себя по-разному.
-
От чего это зависит?
От нравственной позиции. Так, например, австрийский психолог Виктор Франклин, прошедший в годы Второй мировой войны через все ужасы гитлеровского концлагеря, пишет: « В концентрационном лагере, например... мы были свидетелями того, что некоторые из наших товарищей вели себя, как свиньи, в то время как другие были святыми. Человек имеет в себе обе эти возможности, и то, которая из них будет реализована, зависит от его решения, а не от условий».
Итак,  давайте  более  подробно  представим,  что  же  включает  в  себя  понятие «нравственность». Какими качествами должен обладать нравственный человек?
Вернемся к началу нашего разговора. Для каждого человека, и мы это уже выяснили, всегда очень важно, как относятся к нему окружающие, что о нем думают, как оценивают его поступки и всю его деятельность.
-
Как называется присущая каждому из нас потребность в общественном одобрении?
(Честь.)
На доске нарисован «скелет» пирамиды, куда записываются постепенно, по мере обсуждения, все нравственные качества.
о итоге на   доске
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Честь - это добрая слава о человеке, о его делах. И «не уронить» эту славу - высший нравственный долг человека. И от того, что несут людям поступки человека - добро или зло, - зависит, уронит он это чувство или сохранит его в чистоте. Да, это честь.
- А что значит для вас честь? Какие понятия вы вкладываете в это слово?
В народной мудрости есть такое наставление: «Не променять честь на чечевичную похлебку». Как его понять?
Человек с честью не променяет ее ни на какой соблазн, материальные блага, заманчивое предложение.
Издавна в общественном сознании закрепилась русская пословица: «Береги честь смолоду». Почему? Зачем?
Чтобы это стремление стало сознательным, неотъемлемой частью жизни. От чего зависит наличие этого стремления? От окружающей среды, от людей, с которыми
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общаемся, от воспитания. А главное (от чего?) - да, от самого человека, от того, как он стремится воплотить в себе и в своем образе жизни принципы чести. - По каким поступкам определяют честь человека?
Честь определяется отношением к обязанностям, к труду, к другим людям, к женщине, к детям.
Следующая составляющая нравственности неразрывно связана с честью человека. Подумайте, что, как и честь, важно сберечь? Достоинство.
Иными словами, достоинство - это значимость человека. Свое достоинство каждый из нас проявляет ежедневно и ежечасно на работе, в учебе, дома. Это чувство обнаруживается в сопротивлении каждого уважающего себя человека (чему?) всяким попыткам унизить, оскорбить, оклеветать его, ввести других в заблуждение относительно своей личности. Это чувство возвышает человека, придает его деятельности, всем его стремлениям определенное благородство.
Могут найтись люди, способные оскорбить, унизить вас, но право на самоуважение отнять невозможно.
Чувство собственного Достоинства -
Вот таинственный инструмент,
Созидается он столетиями,
А утрачивается в момент.
Под бомбежку ли, под гармошку,
Под красивую ль болтовню
Иссушается, разрушается,
Сокрушается на корню.
Чувство собственного Достоинства -
Вот таинственная стезя,
На которой разбиться - запросто,
Но с которой свернуть нельзя.
Потому что без промедления,
Вдохновенный, чистый, живой,
Растворится, в пыль превратится
Человеческий образ твой.
Б. Окуджава
Что является свидетелем наших поступков, какое чувство определяет, что мы совершаем - добро или зло? Это наша совесть.
Что такое совесть и зачем она нужна?
Совесть - это наш внутренний судья. Совесть часто проявляется как неосознанный инстинкт, импульс, не оставляющий времени на размышления о личной выгоде.
Совесть - категория, сохраняющая чистоту души человека, заставляющая думать, сомневаться и держать отчет перед самим собой.
Совесть    помогает    нам    осуществлять    самоконтроль,    проводить    самооценку совершаемых    поступков.    Она    проявляется    в    непримиримости    к    собственным недостаткам, в самокритике, в желании соответствовать нравственным требованиям. Какое чувство является главным проявлением совести? Чувство стыда.
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В народе издавна, как вы знаете, совесть разделяют на... (какую?) чистую и нечистую.
-
С какой совестью человеку жить легче, свободнее? Почему?
Чистая совесть возвышает, нечистая заставляет страдать, прятаться, скрывать свои мысли и поступки.
«Жалок тот человек, в ком совесть нечиста» (А. Пушкин).
-
Почему?
Продолжите фразу:
Если большинство людей в обществе
бессовестные - это общество... (обывательское, беспокойное, нетерпимое, опасное, криминальное, бандитское, конфликтное);
совестливые это общество... (спокойное, мирное, гражданское, безопасное, терпимое).
Слова «ты должен», «ты обязан» каждый слышит с раннего детства. Иные молодые люди склонны думать, что они никому ничего не должны, а наоборот, все должны им преподнести все блага на «блюдечке с голубой каемочкой», обязаны обеспечить «нормальную жизнь».
-
О каком чувстве идет речь?
Это чувство появляется, когда у человека сформировано сознание. Это долг. Да, так уж устроена наша жизнь, что живет свободно и счастливо тот, кто находит радость в исполнении своего долга.
Долг нравственное требование к личности, которое выступает как общественная необходимость жизни в обществе.
-
В чем же вы видите на данном этапе исполнение своего долга? А в будущем9
Итак, чувство долга является критерием гражданской зрелости человека.
Продолжите и объясните смысл следующего высказывания:
«Исполни свой долг, и ты узнаешь, чего ты... (стоишь).
-
От чего же зависят действия человека?
От желания и, конечно же, решения действовать.
· А воплощение в действие решения человека зависит от чего?
От прилагаемых усилий, то есть от человеческой силы воли.
· Как вы определяете для себя понятие силы воли?
Это сознательное усилие человека, направленное на достижение цели, на решение поставленной задачи. Иными словами, это мое убеждение, воплощенное в решение и действие.
-
Какого человека можно назвать волевым?
Который
занимается
самовоспитанием,
самостроительством,
самосовершенствованием, ежедневно вырабатывая в себе столь необходимое качество. Волевой человек стремится стать лучше, накапливая в себе положительные качества.
Все сказанное - основа прекрасной, нравственной души человека.
· В чем, по-вашему, выражается способность и умение человека находить, видеть и
воспринимать прекрасное в окружающем его мире: в жизни, в людях, в природе, в
вещах. В духовности.
· Что вы вкладываете в понятие «духовность»?
· Зачем она человеку?
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По тому, как человек судит о прекрасном (если вообще эта способность присутствует в нем), можно судить и о его отношении к людям. Прокомментируйте следующее стихотворен ие:
«...Вот человек, что скажешь ты о нем?»
Ответил друг, плечами пожимая:
«Я с этим человеком не знаком,
Что про него хорошего я знаю?»
«Вот человек, что скажешь ты о нем?» -
Спросил я у товарища другого.
«Я с этим человеком не знаком,
Что я могу сказать о нем плохого?»
Р. Гамзатов
- Позицию какого человека можно назвать нравственной? Почему? Какая позиция из этих двух близка вам? Как развивать в себе стремление к прекрасному?
Духовность развивается в стремлении человека к доброму, правдивому, прекрасному и красивому, что является опорой для человеческой души. Без такой опоры человек превращается в обывателя, для которого самое главное - быть сытым. Каждый решает и определяет для себя (возврат к эпиграфу): насколько важно упражняться в самовоспитании, чтобы стать хорошим человеком?
УЧИМСЯ ВЗАИМОУВАЖЕНИЮ
Цели: закрепление атмосферы взаимоуважения; воспитание умения выражать симпатию.
Ход беседы
1.
Вступительное слово учителя.
Учитель. Какие качества в людях больше всего заслуживают уважения?
-
Что в ваших одноклассниках кажется вам достойным уважения? Почему?
Учитель показывает учащимся вырезанное из бумаги сердечко и со словами: « я уважаю Сергея, потому что он никогда не отвлекается на занятиях» передает ему сердечко с тем, чтобы он в свою очередь передал его своему соседу и сказал ему, за что он его уважает. Игра продолжается до тех пор, пока все Ученики не расскажут, за что они уважают своих одноклассников.
2.
Конкурс рисунка.
-
Нарисуйте достойный уважения поступок вашего одноклассника.
Проведение презентагпт работ.
· Мы с вами прошли долгий путь и теперь лучше знаем себя и друг друга. Давайте вспомним
наши занятия, то, как показал себя каждый из нас.
· Сделайте вашему соседу по парте комплимент.
· Поблагодарите за что-нибудь друг друга.
Учитель и класс заслушивают всех по цепочке.
· Что вам приятнее делать - слушать или говорить?
· Чьи слова благодарности стали для вас неожиданностью? Почему?
3.
Творческая работа.
Каждый ученик класса вытаскивает жребий с именем одноклассника.
Придумайте рекламный ролик про своего одноклассника, не называя имени. Задача класса угадать, о ком идёт речь.
Проведение презентации работ.
· Какие стороны личности вы отразили в своём выступлении?
· Легко ли было найти в вашем однокласснике хорошее?
А теперь  пусть  каждый  из  вас  нарисует  открытку  с  выражением  симпатии  для  своего одноклассника.
Учащиеся обмениваются открытками.
Проведение чаепития с исполнением любимых песен для своего класса.
Посещение кинотеатра.
4.
Итог.
Рефлексия.
Учимся быть терпимыми
4. Каждая группа имеет 5 минут на подготовку заключительного короткого выступления перед руководством школы, с
учетом вопросов от других групп. Выступления зачитываются одно за другим.
5. Руководство школы выходит из комнаты для обсуждения выступления групп и принятия решения — кто победитель.
6. Пока руководство школы совещается, остальные группы работают с учителем — обсуждают компромиссные решения.
Можно устроить мозговой штурм в поисках решения типа «победитель—победитель» и попытаться найти решение, устраивающее
всех.
7. После того как руководство школы объявит свое решение, учащиеся соотносят его с общим компромиссным решением.
Это может породить дискуссию о ценности компромисса и об ограниченности компромисса.
8. Проведение инсценировок. Работа в группе.
Инсценируйте споры в различных школьных помещениях. Достигните нужного компромисса, используя разработанные вами правила управления конфликтом.
Группа 1 - в школьной библиотеке:
Вы одолжили учебник своему другу. Он его потерял и отказывается платить штраф.
Группа 2 - в раздевалке спортзала:
Подруга одолжила у вас форм}7 и не вернула.
Группа 4 - в классе:
Сосед по парте во время контрольной заглядывает к вам в тетрадь и навлекает на вас неприятности.
Группа 4 - на перемене:
Ваша лучшая подруга показала вашему другу записку, которую вы написали о нем.
Группа 5 - в школьном дворе:
Света принесла в школу плейер, полученный в подарок накануне. Друзья захотели послушать. Когда очередь дошла до Димы, он случайно сломал одну из кнопок. Света, увидев это. страшно разозлилась.
Группа 6 - в столовой:
Ваш одноклассник вчера занял у вас 20 рублей на обед и обещал вернуть на следующий день. Вы понадеялись на его честность и сегодня денег с собой не взяли. Вы подходите к нему в столовой, он говорит, что у него денег хватит только на себя.
А теперь, давайте с вами запишем, как можно эффективнее достигнуть соглашения.
Кто бы хотел зачитать свои примеры?
Что должно включать в себя письменное соглашение?
9.
Работа в группе. Проведение выставки рисунков «Простим друг друга».
· Подумайте и расскажите, когда вы обижаетесь друг на друга?
· Пусть каждая группа на большом листе ватмана нарисует добрую улыбку и напишет о том. что одноклассники могут
сделать для своих друзей, чтобы они их простили.
· Что вы посоветовали бы человеку, который не умеет прощать друзей?
Все мчащиеся встают в круг и берутся за руки.
· Закройте глаза и вспомните всех, на которых вы за что-либо обиделись. Постарайтесь мысленно их простить.
10.
Работа в парах.
-
Придумайте и разыграйте небольшие сценки-диалоги о том, как одноклассники помирились.
11.
Итог. Творческая работа.
ИНСЦЕНИРОВКА СКАЗКИ ОЛЬГИ ДУНЕЦ
«МОЛЧАНИЕ И МОЛЧАНИЕ»
Однажды там. где нужно было слово, встретились молчание и молчание. За один шаг до надвигающейся беды узнали друг друга две горькие обиды. Взгляды их выражали одиночество, пустоту, и в них было что-то тоскливое.
Вдруг раздвинулась бездна и за спинами встали твердые скалы. Ужаснулись молчание и молчание. Они увидели конец своей дороги. Немые губы сжались и языки мучительно искали слово.
Их силы были на исходе. И осталось - не вместе жить, а вместе умереть. И потянулись руки навстречу, и слово родилось: «Прости!»
12.
Домашнее задание.
Оформление классной стенгазеты «Внимание: Конфликт!
Цель стенгазеты - - учащиеся  при необходимости должны быстро  найти  информацию об управлении  конфликтом. Стенгазета может быть расширена следующими рубриками:
—
газетные и журнальные статьи.
—
поэзия в конфликте, войне и мире.
—
картинки,
—
сообщения об улаженных конфликтах,
—
замечания о занятиях,
—
придумайте сами и добавьте.
Рефлексия.
Учимся быть терпимыми
· Кто явился инициатором конфликта?
· На каком этапе его можно было избежать?

· Какие бывают конфликты?
Конфликты бывают разрушающие и конструктивные. При правильном обращении он может быть полезен — приводит к изменениям. При неправильном — приводит к обиде, непониманию и даже к насилию.
6.
Работа в группе.
1)
Изобразите различные степени конфликтов — от крупнейших до мельчайших, подпишите под каждым рисунком чувства
и действия участников в различных конфликтах и ситуациях.
Группа 1 - среди людей. Группа 2 - среди животных.
· Как чувства обостряются в конфликте?
· Почему чувства людей обостряются в конфликте?
· Как можно избежать обострения ситуации?
С помощью правильного общения. Необходимо уметь правильно говорить и правильно слушать друг друга. Также необходимо искать компромисс.
-
Что такое компромисс?
2)
Разработайте правила управления конфликтом и план разрешения споров.
Проведение обсуждения результатов, оформление правил в виде плаката.
ПРАВИЛА УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ: I.He прерывайте. Слушайте.
2. Не делайте предположений.
3. Не переходите на личности и не оскорбляйте.
4. По-настоящему работайте над решением проблемы. Предлагайте множество решений конфликта, пока не достигните
соглашения, которое устроит вас обоих.
5.
Закончите на позитивной ноте.
План разрешения споров:
1. «Пострадавший» должен сказать, что хочет спросить. Например: «Я хочу выяснить то-то и то-то, почему вы поступили
так-то и не сделали того-то?»
2. Говорите о сути дела, а не вокруг да около. Обязательно отреагируйте на высказанное недоразумение, критику. Изложите
свое мнение конкретно и четко.
3.
Признайте  свою   ошибку   или  докажите   обратное.   Найдите  у  другого  что-нибудь   приятное,   положительно  его
характеризующее.
7.
Проведение ролевой игры «Общешкольное собрание».
Класс делится на 4 группы. Каждая группа получает общую инструкцию и специальную для каждой группы.
Общая инструкция.
Администрация города выделила школе 1000 акров леса с условием, что школа использует эту землю по своему усмотрению с наибольшей пользой для учащихся. Руководство школы решило провести между тремя звеньями учащихся - младшим, средним и старшим - дебаты относительно использования этой земли с целью достижения компромисса.
Специальные инструкции 3 группам.
1. Вы хотите убедить руководство школы продать эту землю, а на вырученные деньги ежегодно организовывать краткие
учебные курсы для учащихся в зарубежных школах, с целью совершенствования знания иностранного языка.
2. Вы хотите убедить совет построить на этой земле спортивный комплекс с бассейном.
3. Вы хотите сохранить землю ее в нетронутом виде.
Руководство школы (группа 4) должны выслушать каждую группу и решить, что выгоднее для учащихся. Ход работы
1.
Каждая группа готовит в течение 5 минут короткое выступление. Группа 4 выступление не готовит. Учитель наблюдает за
процессом и помогает группам. Ученики могут рассмотреть следующие вопросы:
· занятость учащихся,
· красота природы,
· здоровый образ жизни.
· рост престижа школы.
· прямая польза учащимся,
· пожелания родителей.
· количество денег, которые получит школа.
—
долгосрочные выгоды.
2. После всех выступлений каждая группа в течение 8 минут составляет в письменном виде два «каверзных» вопроса.
Руководство школой тоже задает два вопроса, но группы не задают вопросы руководству. Каждая группа задает по одному вопросу
двум группам, позиции которых они хотят опровергнуть. Цель вопросов — показать руководству школой слабость позиции
группы. Следует избегать да/нет вопросов.
3. На подготовку ответов группы имеют 3 минуты. Ответы зачитываются по очереди.
Учимся быть терпимыми
УЧИМСЯ БЫТЬ ТЕРПИМЫМИ
Цели: формировать толерантное и уважительное отношение к одноклассникам; учить находить компромисс в решении конфликтных ситуаций; развивать навыки разрешения конфликтов.
Ход беседы
1.
Вступительное слово учителя.
Учитель. Сегодня мы будем с вами учиться быть терпимыми по отношению друг к другу.
· Почему нужно быть терпимыми?
· Что вы понимаете под словом терпимость?
Терпимость - способность терпеть что-то или кого-то, быть выдержанным, выносливым, стойким, уметь мириться с существованием чего-либо, кого-либо, считаться с мнением других, быть снисходительным.
-
Как поступает терпимый человек?
Терпимость - это форма поведения. Ученик, который хочет жить в мире со своими одноклассниками, должен сам себя ограничивать. Лишнее слово не сказать, проглотить, если кто-то ему сказал что-то. Потому что. если он ответит таким же образом, ему еще хуже ответят и начнётся ссора. А когда уже начинается выяснение отношений, тогда никакой терпимости не будет.
· Какие синонимы этого слова вы знаете? Толерантность.
· Давайте посмотрим, что понимают под словом толерантность разные культуры.
Доска:
tolerancia (испанский) - Способность признавать отличные от своих собственных идеи или мнения.
tolerance (французский) - Отношение, при котором допускается, что другие могут думать или действовать иначе, нежели ты сам
tolerance (английский) - Готовность быть терпимым, снисходительность.
kuan rong (китайский) - Позволять, принимать, быть по отношению к другим великодушным.
tasamuP ( арабский) - Прощение, снисходительность, мягкость, милосердие, сострадание, благосклонность, терпение, расположенность к другим.
Теперь послушайте определение толерантности, данное в «Декларации принципов толерантности» (подписана 16 ноября 1995 года в Париже 185 государствами членами ЮНЕСКО, включая и Россию):
Толерантность означает «уважение, принятие и правильное понимание богатого многообразия культур нашего мира, наших форм самовыражения и способов проявлений человеческой индивидуальности. Ей способствуют знания, открытость, общение и свобода мысли, совести и убеждений. Толерантность - это свобода в многообразии. Это не только моральный долг, но и политическая, и правовая потребность. Толерантность - это добродетель, которая делает возможным достижение мира и способствует замене культуры войны культурой мира».
2.
Работа в группе.
У ч и т е л ь. Придумайте и нарисуйте символ толерантности.
· Можно ли жить мирно и не ссориться?
· Как это сделать?
Да, нужно проявлять уважение к однокласснику, не зависимо от его национальности, вероисповедания, уважение к его ценностям и традициям.
Необходимо понять, что твой сосед, человек, отличающийся от тебя образом мысли, стилем одежды, он не обязательно тебе враг.
· Какие примеры толерантного поведения вы можете привести?
· Какие нормы поведения в классе считают толерантными?
Верно. А теперь давайте их прочитаем вслух:
· Ученик   может   выразить   свое   отношение   к   одноклассникам   пятью   способами:   великодушием,   учтивостью.
доброжелательностью, отношением к ним. как к себе и верностью своему слову.
· Не делай другим того, чего не хотел бы от других.
· Не делай другому того, от чего больно тебе.
· В радости и в горе мы должны относиться ко всем людям, как относимся к самим себе.

· Не делай своему однокласснику того, от чего плохо тебе.
· Как ты думаешь о себе, так думай и о других.
· Считай успех соседа своим успехом, а потерю соседа своей потерей.
· Во всем, как хотите, чтобы с вами поступали одноклассники, так поступайте и вы с ними.

3.
Проведение круглого стола на тему «Толерантность».
· Группы берут по одному из вышеприведённых высказываний в качестве заголовка и составляют речь объёмом 7 предложений.
1

Учимся быть терпимыми
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 Для своих одноклассников группы готовят 3 вопроса на тему «Толерантность в классе». Итак, мы выяснили, что толерантность - это великое искусство людей, которые пытаются понять друг друга. Толерантность - это поддержка и понимание различий.
У толерантности, терпимости есть своя обратная сторона.
· Какая это сторона'7
· Какие её формы проявления вы знаете? Предрассудки, войны, конфликты.
Конфликты стары как мир. Люди всегда старались понять мир и друг друга. Иногда это трудно, потому что не все видят проблемы одинаково. Послушайте индийскую сказку и попытайтесь определить причину ошибки мудрецов.
МУДРЕЦЫ И СЛОН
Давным-давно в маленьком городе жили-были шесть слепых мудрецов. Однажды в город привели слона. Мудрецы захотели увидеть его. Но как? «Я знаю, — сказал один мудрец. — мы ощупаем его». - «Хорошая идея, — сказали другие. — тогда мы будем знать, какой он — слон». Итак, шесть человек пошли смотреть слона. Первый ощупал большое плоское ухо. Оно медленно двигалось вперед-назад. «Слон похож на веер!» — закричал первый мудрец. Второй мудрец потрогал ноги слона. «Он похож на дерево!» — воскликнул он. «Вы оба неправы. — сказал третий. — он похож на веревку». Этот человек нащупал слоновий хвост. «Слон похож на копье». — воскликнул четвертый. «Нет, нет, — закричал пятый, — слон как высокая стена!» Он говорил так, ощупывая бок слона. Шестой мудрец дергал слоновий хобот. «Вы все неправы. — сказал он, — слон похож на змею». - «Нет, на веревку!» - «Змея!» - «Стена!» - «Вы ошибаетесь!» - «Я прав!» Шестеро слепых кричали друг на друга целый час. И они никогда не узнали, как выглядит слон.
· О чём эта сказка?
· Почему они так и не узнали, как выглядит слон?
Вы правы. Каждый человек мог представить себе лишь то, что могли чувствовать его руки. В результате каждый думал, что он открыл истину' и знает, на что похож слон. Никто не хотел слушать, что говорят другие.
-
Были ли мудрецы действительно мудрыми?
У них возник конфликт, основанный на различиях в восприятии.
-
Как мудрецы могли бы узнать, как на самом деле выглядит слон.
Перепишите конец сказки.
У каждого человека своя точка зрения на тот или иной предмет, так как все одну и ту же вещь видят и слышат по-разному.
4. Ток шоу «Точка зрения».
Учитель выбирает из класса 7 добровольцев, которые выходят к доске. Остальные учащиеся - зрители. На доске написана тема дискуссии: «Мобильный телефон в школе».
Каждому' добровольцу вручается карточка с описанием его роли:
1. Я полностью против наличия мобильного телефона у школьников.
2. Я полностью одобряю использование телефона в школе и думаю, что им можно было бы пользоваться не только во время
перемен, но и на уроках.
3. Я не могу пока ещё составить своего мнения по этому вопросу.
4. Я хотел бы изменить тему разговора и обсудить более важные проблемы учащихся.
5. Я очень эмоционален и хочу обсудить все чувства, связанные с предметом разговора,
6.
Я очень умный и серьёзный человек и хотел бы получить научные факты и статистические данные о предмете разговора.
1. Я не люблю выступать перед всеми, стесняюсь, не хочу говорить громко и быть замеченным.
Задача \'чителя состоит в том. чтобы «дирижировать» группой. Когда он показывает на какого-то ученика, тот должен начать говорить. Сначала дирижер проходит вдоль всей шеренги, давая возможность каждому коротко изложить свою позицию. После этого он по своему желанию указывает на любого игрока, который должен продолжать беседу с того места, где. закончил предыдущий. Цель группы — поддерживать беседу, даже когда ораторы меняют точки зрения. Учитель может переключать беседу с одного участника на другого с целью создать комический эффект или заставить говорящего «подхватить» предложение. Зрители и участники конце игры делают выводы о том, что они увидели.
-
Из-за чего разгораются конфликты?
Невозможность получить то. что хочется или необходимо; различные точки зрения на один и тот же вопрос: наличие третьей стороны. Многие конфликты возникают тогда, когда ребята преследуют свои эгоистические интересы в ущерб интересам класса.
· Приведите примеры из своей жизни, из литературы и кинофильмов, где причиной конфликта являются перечисленные
вами причины.
· К каким результатам приводят конфликты?
Доска: Три результата конфликта
1. Победа - поражение — одна сторона удовлетворена, но другая не удовлетворена.
2. Поражение - поражение — обе стороны не удовлетворены результатом.
3. Победа - победа — обе стороны приходят к согласию.
5. Творческая работа.
Инсценируйте известную сказку. Обсудите между* собой и изобразите решения конфликта, отличные от того, что в сказке. Группа 1 - Сказка Ш. Псрро «Красная Шапочка». Группа 2 - русская народная сказка «Маша и медведь».
· Какие из этих решений относятся к типу «победа — победа», «победа — поражение» и «поражение — поражение»'/

· Кто виноват в конфликте?
Проявляй милосердие
ПРОЯВЛЯЙ МИЛОСЕРДИЕ
Цель: формировать чувство милосердия Оформление: плакат «Учи свое сердце доброте».
Ход мероприятия
Учитель. Ребята, сегодня мы с вами будем говорить о доброте и милосердии. А как вы думаете, что такое милосердие?
Ученица. Милосердие - это доброта и уважение.
Учитель. Как вы думаете, от какого слова произошло слово «милосердие»?
Ученица. От слова милость.
Учитель. Правильно, милость, милостыня. Милость к людям, к животным, к растениям. Ко всему, что нас окружает. Я хочу вам рассказать сказку, а вы внимательно слушайте.
Однажды среди дремучего леса, в глубине болота родилось равнодушие. Оно пропиталось темными неприятными запахами, насмотрелось на все, что творилось в лесу, и, схватившись за хвост большой птицы, взлетело наверх. Сверху оно увидело большой город. Он понравился равнодушию и захотелось ему попасть туда. Ему хотелось побродить среди шума и гама города, насладиться ревом машин. Но вдруг равнодушие заскучало и стало оно проникать в людей и этим веселиться. Вот бежит мальчишка, а маленькая девочка упала в лужу и плачет. Равнодушие влетает в мальчика, и он пробегает мимо девчушки, да еще и посмеется. А вот идет мужчина, а впереди несет сумки пожилая женщина. Равнодушие влетает и в мужчину, и он проходит мимо женщины, отворачивая голову. Оно стало подлетать ко всем подряд поразвлечься и побезобразничать.
И город как-то быстро изменился. Стало на улицах немноголюдно и хмуро, люди перестали общаться друг с другом, коты и те стали кричать по ночам, ведь их никто не брал в дома, и они пропадали на улицах. Везде валялся мусор, улицы стали черными и грязными. И только один мальчик Сема и его семья не поддавались равнодушию. Стало равнодушие злиться. Следить стало за Семой.
Идет мальчик в школу. Равнодушие обязательно старается влететь в него. Встречает он пожилых людей, но даже если опаздывает, то все равно обязательно поможет. За малышами везде следит: и чтобы чистыми они были, и чтобы не обижали их, и уроки помогал делать. Мимо кошки и собаки не пройдет. Покормит, а кого может, того и домой заберет. В семье у Семы все друг о друге заботятся.
И решило тогда равнодушие поселиться в Семе навсегда, может тогда оно победит. Других уже не надо учить равнодушию. Влетело равнодушие в Сему и стало думать, как же победить? Но Сема не менялся, он был таким же чутким, добрым и внимательным. Но Сема заболел серьезно оттого, что внутри него сидело равнодушие. С каждым днем становилось мальчику все хуже и хуже. Мама показала Сему врачам. Врачи сказали, что у Семы стало каменеть сердце. Стали лечить мальчика, но ничего не помогало.
Но ведь равнодушие уже не гуляло по городу, и люди стали прежними. Их сердца оживали, и весь город как бы проснулся.
И люди всего города пришли к Семе, потому что это он спас город от черствого равнодушия. Все разговаривали с мальчиком и благодарили его. И вдруг Сема вздохнул
Проявляй милосердие
глубоко, и вылетело из него темное облако, которое сразу же рассеялось. Сема сразу
почувствовал себя лучше, а равнодушие исчезло. Стал город опять светлым, шумным и
веселым.
Вот такая сказка.
· Ребята, скажите, а почему именно в Семе захотело поселиться равнодушие?
· Встречали ли вы равнодушных людей?
· От чего можно заразиться равнодушием?
· Почему изменился город?
· Как можно бороться с равнодушием?
Ваши ответы все правильны. Но нам нужно поговорить об отношениях к людям, которых мы называем инвалидами. Всегда не так просто видеть людей, которые физически отличаются от нас. Скажите, кто знает какой сегодня день?
Ученица. Международный день инвалида.
Учитель. Правильно. Эти люди нуждаются в особой заботе. Они лишены очень многого. Только представьте, что кто-то не видит света, красоту природы, людей и себя; кто-то не слышит речь, музыку и пение птиц; кто-то лишен ног или рук. Примеров множество. Но мы с вами всегда должны помнить, что людей этих бояться не надо. Наоборот, надо уделять им больше внимания и заботы. Не бойтесь поговорить с ними, но никогда не смейте говорить какую-нибудь шутку в адрес таких людей, а уж тем более, что-то неприятное.
Если вдруг вам встречается такой человек, вспомните сказку о Семе.
Но милостиво нужно относиться не только к людям, но и к природе.
Как хорошо любоваться природой, ведь она нас всегда радушно встречает.
Заходите в орешник! Орехи поспели. Нагибайте орешник, Не ломайте без цели. Всех орехов не рвите, Оставьте для белок. Нет им лучше утехи. Им лесные орехи Важней посиделок. Скажите спасибо, Улыбнется орешник, Скажет в путь вам: - Счастливо!
Ребята, вам нравится пение птиц? Ученица. Нравится.
Учитель. А кто из вас делает на зиму кормушки и подкармливает птичек в холодные дни, когда им трудно найти пищу?
Дощечка и четыре планки, Кормушка есть, к чему вопрос. Насыпал зернышки вразброс. Клюет, стучит лесов беглянка. А может это SOS морзянки
Проявляй милосердие
О том, что гибелен мороз?
Знаете, есть такое выражение «Самое жестокое животное - это человек». Но мы с вами такими не будем.
Ребята, а как вы думаете, можно ли оценить доброту, милосердие, заботу?
Ученик. Нет. Нельзя.
Учитель. Это, действительно, самое бесценное чувство. Мне кажется, что если кто-то сделал хоть одно хорошее дело - это уже человек.
А вот, если сегодня человек помогает больному, а завтра проходит мимо плачущего ребенка, он хороший человек?
Ученица. Человек либо добрый, либо нет.
Учитель. Ребята, давайте ко всем относиться милосердно, и тогда все также будут обращаться с вами.
САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ
Цели: развитие мотивации к позитивным изменениям в классе; развитие умения выражать свои потребности и принимать потребности окружающих; воспитание коллективизма, ответственности, заботливости, открытости; совместное составление и принятие правил класса.
Предварительная подготовка: написание сценария и репетиция визиток о достоинствах и умениях мальчиков и девочек класса; подготовка фотографий учащихся для оформления классного альбома.
Оборудование:
большой альбом, фломастеры, ножницы, клей, фотографии учащихся.
Ход беседы
1.
Вступительное слово учителя.
Учитель. Ребята, я предлагаю начать сегодняшний классный час со сказки. Слушайте...
ОДИН ЛИСТ (по мотивам сказки Дмитрия Соколова)
Лист поссорился со своими соседями. Ни с кем конкретно - а так, со всеми сразу. Листья - народ молчаливый, послушный и одинаковый, так что о чем там шла речь - неизвестно, но только собратья отвели от него жилку, по которой поступала вода, и вскоре лист сорвался и полетел, решив: «Вот и отлично». Летел он недолго, упал на кучу сухих и незнакомых листьев, притих. Стал осматриваться.
Вскоре на место, где лежали листья, пришло много людей, они расставили стулья, столы, а на наш лист даже пришлось основание кафедры. На стулья расселись люди, за кафедрой встал кто-то главный и стал читать лекцию о том. что листьев не бывает. Лист от гнева аж задохнулся. Он стал орать: «Как не бывает9», но, понятно, ни докладчик, ни слушатели его не слышали. Остальные листья казались мертвыми. Потом стулья и кафедру унесли, люди ушли, и лист успокоился. Но скоро пришли другие люди, они стали сгребать листья граблями в кучи и поджигать. Лист был не против, но он всё время проходил между зубцами граблей. И когда костры отгорели, он остался один - или почти один. Тогда его подхватил ветер и понес всё выше и выше, и вдаль; лист засыпал и просыпался, а ветер всё нес и нес его, и лист почти ничего не понимал в узорах низа и верха, да он их и не различал. И. в конце концов, он оказался на земле, где вокруг не было ни дерева, ни куста. Это была пустыня. Лист, обессиленный, скользнул в какую-то трещинку и остался лежать там. Он лежал в пустыне долго, и краски его потускнели. Потом он высох и рассыпался. Его пыль снова подхватил ветер и понёс над землёю. И он увидел то. что ему не удалось - как из других листьев выросли деревья, и они сами стали гонять свои соки.
· Как вы думаете, о чём эта сказка?
· Чему она учит9
· Знаете ли вы таких людей? Расскажите об их с\'дьбе.
· Какой вывод вы можете сделать9
Проведение инсценировки сказки гчаишмися.
-Если человек заботится только о себе, сможет ли он стать по-настояшему счастливым9
-Что произойдет, если ваши одноклассники (родители, учителя) будут заботиться только о себе9
· Были ли в вашей жизни случаи, когда вы забывали проявить заботу о своих близких людях9
· Как это произошло9
-К каким последствиям это привело9
2.
Творческая работа в группе.
«Заботимся друг о друге».
Обсудите и подготовьте инсценировку о том, как нужно заботиться об одноклассниках в следующих ситуациях:
Группа 1: Катя плохо себя чувствует. Группа 2: У Вани неприятности в классе.
Группа 3: Ваши одноклассники поссорились. Группа 4: Саша плачет.
Учитель:
Наш класс - это тоже большое дерево, и все мы - его часть.
Давайте его нарисуем. Возьмите бумагу и фломастеры. Представьте себе, что каждый из вас - его лист или ветвь, корень или ствол.
Изобразите себя в виде части дерева. Помните о том, что потом из ваших рисунков мы сложим общее дерево класса. Во время рисования разговаривать нельзя.
Движение участников по аудитории во время рисования учителю следует по возможности ограничить.
Рисунок является хорошим зеркалом состояния классного коллектива.
Готовы?
Попробуйте сложить листы так, чтобы образовалось одно общее дерево.
Внимательно рассмотрите рисунок.
3. Проведение обсуждения.
Ты нарисовал свой рисунок и поместил его в это место. Как ты чувствуешь себя на этом месте, например, с краю, или в середине, вверху, внизу9
Ты сам выбрал это место, если нет, то кто (или что) заставил(о) тебя это сделать9
Ты доволен своим «местом»9
Что ты сейчас чувствуешь9
Хотел бы ты что-то изменить для себя9
Теперь выбери для себя другую часть дерева, ту, которая тебе особенно нравится, и представь, что там твое «место». Как ты чувствуешь себя там, что привносишь в целое9
Если бы ты был этой частью, как ты чувствовал бы себя в классе9
Появились ли у тебя какие-то новые возможности?
Что ты можешь делать, чего раньше не мог? Чего не можешь?
Какой твой вклад в целое9
В какой мере ты воспринимаешь свой рисунок как часть целого9
Что привносит каждый в общую картину? Устраивает ли это его0
Может ли класс создать «единое дерево» со стволом и кроной9
Что мешает классу создать «единое дерево»9
Что делать9
Наблюдая за массам в процессе рисования, учителю важно отметить оля себя особенности группового прогресса:
	Особенности группового процесса 
	Пояснения 

	1 . Кто какой взял лист9 
	Стремление к лидерству: кто-то взял лист первым и сразу начал рисовать, кто-то ждет, а кто-то берет тот лист, который остался. 

	2. Кто рисует ствол9 Кто рисует крону? 
	Позиции в классе: ствол - основа дерева, на нем все держится, если нет ствола, то нет и дерева. кроны; но ствол находится в низу, а крона - на верху и она всем видна 

	3. Если рисуют несколько стволов, чья идея побеждает9 
	Пытается нарисовать свою часть ствола особенно ярко, с силой нажимая на карандаш. Интенсивно окрашивает свою часть, выделяя цветом. 

	4. Какие усилия прикладывает каждый участник, чтобы защитить свое видение рисунка9 
	Пытается организовать действия класса, что кому рисовать (невербально). Пытается сообщить классу, что он рисует (невербально). 

	5. Если в классе появился лидер, 
	Класс принял идею лидера, ученики меняют свою 
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Что вы понимаете под словом ответственность9
В каких сферах человек несёт ответственность?
Что значит быть за кого-либо в ответе?
Как ваши родители учат вас ответственности?
Как родители должны отвечать за своих детей9
Как вы думаете, должны ли дети отвечать за своих родителей?
Должны ли ученики одного класса нести ответственность друг за друга9
Как друзья должны отвечать друг за друга?
Как учителя должны отвечать за своих учеников9
Как люди должны отвечать за свой город9
В каких ситуациях людей можно назвать ответственными, а в каких - нет:
· Завтра  контрольная  работа.   Саша   забыл   о   своем   обещании   помочь   лучшему   другу   с
математикой и после уроков ушел с одноклассниками играть в футбол:
· Несмотря на усталость, сестра помогла своему младшему брату сделать уроки;

· Ваня пошел гулять и оставил одну свою маленькую сестренку;
· Ученики забыли оставить еду для попугаев из живого уголка на выходные дни;
· Учитель приходит в класс раньше всех, чтобы успеть, до занятий в школе, полить все цветы;
4.
Творческое задание в группе.
Запись на доске: «Тот от беды себя спасает, кто за другого отвечает».
Учитель: Напишите и инсценируйте сказку, иллюстрирующую пословицу.
Для того чтобы наш класс хорошо и слаженно работал нам с вами необходимо распределить между собой ответственности и обязанности.
Проведение выборов актива класса, редколлегии и т д., совместное определение круга их обязанностей, составление графика классных собраний.
Как вы считаете, нужны ли классу какие-либо правила0
Почему9
Давайте обсудим с вами правила, действующие в нашем классе.
Ребята, класс - наш второй дом. Поэтому мы с вами должны быть его заботливыми хозяевами.
5.
Работа в группе.
1. Подумайте и расскажите:
Группа 1: как вы будете проявлять заботу о чистоте и порядке в классной комнате. Группа 2: как вы будете заботиться о книгах, наглядном материале и стендах, находящихся в классе.
Группа 3: как вы будете заботиться о классном имуществе - мебели, доске, шторах, цветах.
2.
Напишите по 2 варианта окончания для каждого из следующих незаконченных предложений:
В нашем классе нельзя...
В нашем классе опасно... В нашем классе можно... В нашем классе нужно...
· Все ли правила вам понятны?
· Какие из них полезны, а какие обременительны?
· Какие правила принимает класс9
3.
Проведение игры по сплочению коллектива- «Наши достоинства».
-
Знаем ли мы друг друга9
Все учащиеся класса по очереди выходят к доске. Про того, кто стоит у доски, все говорят только хорошее.
Обсуждение результатов игры.
· Что вы чувствовали, когда были у доски?
· Вам было приятнее слушать или говорить?
· Что нужно делать, чтобы ваши друзья не забывали о своих достоинствах?
Представление визиток:
1. Выступление мальчиков.
2. Выступление девочек.
*
4.
Оформление альбома «Наш класс»:
· обсуждение и выбор заголовков для рубрик
· написание коротких статей об учениках класса
· художественное оформление альбома

· презентация
А теперь, выясним, что вы ожидаете друг от друга. Каждый выходит и продолжает 2 предложения:
Я хочу предложить вам...
Я хочу получить от вас...
Повторяются ли предложения и просьбы9
Какие предложения примите9
Какие просьбы осуществите9
Кто будет организовывать, кто контролировать9
Представьте себе, что вы обладаете чудодейственной силой. Что вы измените, что нового создадите, чтобы сделать наш класс более дружным и единым?
6. Итог.
Рефлексия.
сотрудничество
СОТРУДНИЧЕСТВО
Цели: развитие навыков работы в коллективе, сотрудничества; воспитание убеждения в необходимости сотрудничества с одноклассниками; стимулирование желания оказывать помощь товарищам в случае необходимости.
Оборудование: ватманские листы, фломастеры, открытки с цветами, длинный кусок обоев без рисунка краски.
Ход беседы
1.
Вступительное слово учителя.
Учитель. Были ли в вашей жизни случаи, когда благодаря чьей-то помощи вам удавалось справиться с трудной работой9
· Какие дела в вашей семье делаются сообща?
· Какие дела в нашем классе делаются сообща9
Тема нашего занятия - сотрудничество.
Запись на доске: Сотрудничество - это...
Учащиеся высказывают своё мнение по цепочке.
· Что такое умение сотрудничать9 Из чего оно состоит? Приведите свои примеры.
· Почему важно обсуждать эту тему?
· Почему нужно сотрудничать с людьми?
· Чего можно достичь с помощью сотрудничества?
2.
Работа в группе.
1)
Прочитайте список профессий на доске. Придумайте, какое полезное для школы дело могут
сделать сообща те или иные представители профессий.
-
Когда и как появляются правила сотрудничества в обществе?
Умение и готовность к сотрудничеству является основой взаимоотношений. Так ли это? Почему9 Ваше желание помочь другому человеку очень важно, если вы хотите, чтобы вам помогали. Согласны ли вы с такой точкой зрения? Почему?
2)
Задание для мальчиков: подумайте и расскажите обо всем хорошем, что они могут сделать для
девочек.
Задание для девочек: подумайте и расскажите обо всем хорошем, что они могут сделать для мальчиков.
Учащиеся делятся на пары из мальчиков и девочек, каждая из которых в течение недели помогает друг другу.
-
Какую пользу приносит умение сотрудничать человеку?
3)
Придумайте девиз на тему «сотрудничество» и подготовьте соответствующую инсценировку.
3.
Проведение игр.
1.
Ваша задача - всем классом, по очереди называя цифры, досчитать до 100 (сначала по партам, затем вразброс). Все играют с закрытыми глазами, и если 2 голоса одновременно называют какую-то цифру, игра начинается сначала.
· Какие чувства вы испытывали во время игры?
· Что нового вы узнали о себе?
· Что нового вы узнали о других?
2.
Разделимся на группы по 4-5 человек. Каждая группа получает лист ватмана, карандаши и задание нарисовать свой класс с его достоинствами и недостатками. Затем каждая группа представляет свой рисунок с комментариями.
-
Рисунок, какой группы наиболее точно отражает особенности нашего класса?
1
сотруд ничеств о
· С помощью чего им это удалось?
· Как они организовывали работу в группах?
3.
Работа будет проходить в группах по 10-12 человек. Каждой группе нужно составить из 4 слов текст, содержащий все имеющиеся слова. Каждая группа зачитывает свой текст.
· У какой группы получилось лучше?
· Что им помогло?
· Как они организовывали работу?
· Когда и как появляются правила сотрудничества в нашем классе?
· Как вы предлагаете решить эту проблему9
4. Конкурс: Разработайте 10 правил сотрудничества в классе.
Обсуждение результатов, красочное оформление плаката.
5. Выполнение проекта.
Запись на доске: «Общими силами скалы ворочают».
-
Как вы понимаете смысл пословицы?
Весной в нашей школе будет проходить акция «Сделаем школу прекрасной». Каждый класс участвует в конкурсе на лучший проект по озеленению пришкольного участка. На территории нашей школы будет разбит цветник.
· Какие цветы вы посадили бы в нашем саду9
· Как вы предлагаете расположить клумбы?
· Какую цветовую гамму вы бы использовали? Почему?
На длинном листе обоев каждый ученик рисует свой цветок, и в результате получается красивый сад из разных цветов.
6.
Проведение презентации проекта.
· Вы умеете помогать другим людям?
· Всегда ли вы готовы оказать помощь?
· Какими качествами должен обладать человек, готовый всегда прийти на помощь другим9
Расскажите случаи из своей жизни, когда кто-либо помог вам или вашим родным в трудной
ситуации.
Расскажите о каком-либо своем поступке, который помог вашему другу.
7.
Работа в группе.
Учащиеся первой группы вспоминают какую-либо ситуацию, когда им нужна была помощь. После этого учащиеся рассказывают учителю о своей проблеме. Учитель обходит другие группы и просит каждую группу по очереди помочь своим друзьям в беде. Упражнение повторяется до тех пор, пока каждой группе не помогут решить ту или иную проблему.
8.
Конкурс рисунка. Придумайте и нарисуйте, как сильные люди помогают слабым, а слабые -
сильным.
Проведение выставки рисунков и защиты работ.
· Как вы думаете, что означает выражение «служить людям»?
· Что значит служить Родине (природе, земле семье и т. д.)9
· Что вы чувствуете, когда делаете что-то для других людей9
· Что вы чувствуете, когда другие люди делают что-то для вас?
· Жертвовали ли вы когда-нибудь для других чем-либо, что для вас особенно дорого?

9.
Итог.
Учитель рисует доске ромашку, в середине которой написано слово «наш класс».
-
Чем и как наш класс может помочь своим одноклассникам?
Каждый перечисленный поступок помощи обозначается новым лепестком. Рефлексия.
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